ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZETA

GABINETE DO PREFEITO
LEIN°1.097, DE 04 DE SETEMBRO 2017

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo da Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2018, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZETA:
Fago saber que a Camara Municipal de Cruzeta aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Cruzeta, Estado do Rio
Grande do Norte, para o exercicio de 2018, sera elaborado e
executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
estabelecidas nesta lei, compreendendo:

I - as Metas Fiscais;

II - as Prioridades da Administragdo Municipal,

III - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Or¢amento do Municipio;
V - as Disposi¢des sobre a Divida Pablica Municipal;

VI - as Disposi¢Bes sobre Despesas com Pessoal,

VII - as Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e
VIII - as Disposi¢des Gerais.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primario, nominal ¢ montante da divida
plblica para o exercicio de 2018, estdo identificados nos
Demonstrativos 1 a VIII desta Lei, em conformidade com as, Portaria
n°® 403, de 28 de junho de 2016 e Portaria n° 495, de 06 de junho de
2017 da STN.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangerd as Entidades da
Administragdo Direta e Indireta que recebem recursos do Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4 ° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei,
constituem-se dos seguintes:

Demonstrativo I - Metas Anuais;

Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;,

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas
Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagdo de Ativos;

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de
Receita; e

Demonstrativo VIII- Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado.

Paragrafo Unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidagdo constituira
nas Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1° do art. 4°0 da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo I - Metas Anuais,
serd elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos a
Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal ¢ Montante da
Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia e para os dois
seguintes.



§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2015 e 2016 deverdo
levar em conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de
carater continuado, resultantes da concessdo de aumento salarial,
incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou
eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes, utilizam o pardmetro Indice Oficial de Inflagdo Anual,
dentre os sugeridos pelas Portarias n® 403/2016 e 495/2017 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", serfo calculados mediante a
aplicagdo do calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB
Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2° inciso 1, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario
anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida
Publica Consolidada ¢ Divida Consolidada Liquida, incluindo analise
dos fatores determinantes do alcance ou néo dos valores estabelecidos
como metas.

§ 1° - De acordo com o exemplo da 8 Edi¢do do Manual de
Elaborago, aprovado pelas Portarias n® 403/2016 e 495/2017 da STN,
o comparativo solicitado refere-se ao exercicio de 2017.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art.7° - De acordo com o § 2° item II, do Art. 4° da LRF, os
Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado
Primario e Nominal, Divida Puablica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverfo estar instruidos com memoria e
metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
Politica Econémica Nacional.

Pardgrafo Unico. Objetivando maior consisténeia e subsidio as
analises, os valores devem ser demonstrados em valores correntes e
constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados no
Demonstrativo 1.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 8° - Em obediéncia ao § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as
variagdes do Patriménio de cada Ente do Municipio e sua
consolidagéo.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 9°- O § 2° inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da evolugéo do
patrimdnio liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a
alienagdo de ativos que integram o referido patriménio, devem ser
reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores
ptblicos. O Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos
Obtidos com a Alienagdo de Ativos, estabelece de onde foram obtidos
os recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 10° - Em razdo do que esta estabelecido no § 2° inciso 1V, alinea
"a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO, devera conter a avaliagfo da situagdo
financeira e atuarial do regime proprio dos servidores municipais, nos
trés altimos exercicios. O Demonstrativo VI - Receitas e Despesas
Previdenciarias do RPPS, seguindo o modelo das Portarias n°
403/2016 e 495/2017 da STN, estabelece um comparativo de Receitas



e Despesas Previdenciarias, terminando por apurar o Resultado
Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 11 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF,
o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que
indique a natureza da rentncia fiscal e sua compensagdo, de maneira a
ndo propiciar desequilibrio das contas ptblicas.

§ 1° - A rentincia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo, alteracdo de
aliquota ou modificagdo da base de calculo e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - A compensagdo sera acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo
da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigio.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO.

Art. 12 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente obrigagdo legal de
sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Pardgrafo Unico. O Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel
inclusdo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham
caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO
PRIMARIO, RESULIADO NOMINAL E MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 13 - O § 2° inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoria e
metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
politica econémica nacional.

Pardgrafo Unico. De conformidade com as Portarias n°® 403/2016 e
495/2017 da STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se
dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa executada
nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2018, 2019 e 2020.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 14 - A finalidade do conceito de Resultado Primario ¢é indicar se
os niveis de gastos orgamentirios sdo compativeis com sua
arrecadagfo, ou seja, se as receitas ndo-financeiras sdo capazes de
suportar as despesas ndo-financeiras.

Pardgrafo Unico - O céleulo da Meta de Resultado Primario devera
obedecer 4 metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através
das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional,
relativas as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA K MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 15 - O calculo do Resultado Nominal, deverd obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagio
pela STN.

Pardgrato Unico. O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal,
devera levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser
deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos
a Pagar Processados, que resultard na Divida Consolidada Liquida,
que somada as Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.



METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 16 - Divida Piblica é o montante das obriga¢des assumidas pelo
ente da Federagdo. Esta serd representada pela emissdo de titulos,
operagdes de créditos e precatorios judiciais.

Pardgrafo Unico. Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes
para sua elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projecdo dos valores para 2018, 2019 e 2020.

II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 17 - As prioridades e metas da Administragdo Municipal para o
exercicio financeiro de 2018, serdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2018 a 2021, compativeis com os objetivos e normas
estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2017 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual nfo se constituindo
todavia, em limite a programagdo das despesas.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2018, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa or¢ada a receita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas ptblicas.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2018 abrangera
os Poderes Legislativo e Executivo, que recebam recursos do Tesouro
e sera estruturado em conformidade com a Estrutura Organizacional
estabelecida em cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 19 - A Lei Orcamentaria para 2018 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Orcamentos Fiscais e da
Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungfo, sub-fungéo,
programa, projeto, atividade ou operagdo especiais e, quanto a sua
natureza, por categoria econémica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias n°
403/2016 e 495/2017 da STN e altera¢des posteriores, a qual deverdo
estar anexados os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN.

Art. 20 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria
sera elaborada em conformidade com o que determina o art. 22,
Parégrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 21 - O Orgamento para exercicio de 2018 obedecera entre outros,
ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos,
Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°4° [, "a" ¢ 48 LRF).

Art. 22 - Os estudos para defini¢do dos Orgamentos da Receita para
2018 deverdo observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua
evolugdo nos ultimos trés exercicios e a projecdo para os dois
seguintes (art. 12 da LRF).

Art. 23 - Na execugdo do orcamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma
proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos,
adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagio
financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9°
da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias;

I - obras em geral, desde que ainda n#o iniciadas;

III - dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura;
e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros
das diversas atividades.

Pardgrafo Unico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadagdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da
limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, sera considerado



ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 24 - As Despesas Obrigatoérias de Carater Continuado em relagéo
a Receita Corrente Liquida, programadas para 2018, poderdo ser
expandidas, tomando-se por base as Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado fixadas na Lei Or¢amentaria Anual para 2018 (art. 4°, § 2°
da LRF), conforme demonstrado em Anexo desta Lei.

Art. 25 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso concretizem, serdo atendidos com
recursos da reserva de contingéncia e também, se houver, do excesso
de arrecadacdo e do superavit financeiro do exercicio de 2017.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
podera elaborar Decreto, propondo anulagdo de recursos ordinarios
alocados para outras dotagdes ndo comprometidas.

Art. 26 - O Orgamento para o exercicio de 2018 destinara recursos
para a Reserva de Contingéncia, que serdo destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
obtengdo de resultado priméario positivo se for o caso, e também para
abertura de créditos adicionais suplementares conforme disposto na
Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°® 163/2001, art. 8°
(art. 5° 111, "b" da LRF).

Pardgrafo Unico. Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados
a riscos fiscais, caso este ndo se concretize, poderdo ser utilizados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos
adicionais suplementares de dotagSes que se tornaram insuficientes.
Art. 27 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s
constardo da Lei Orgamentiria Anual se contemplados no Plano
Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 28 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30
dias apoOs a publicagdo da Lei Or¢amentaria Anual, a programagio
financeira das receitas e despesas e o cronograma de execugdo mensal
para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 29 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria
para 2018 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alienagdo de bens e
outras extraordinarias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, §
paragrafo tnico e 50, [ da LRF).

Art. 30 - A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2018,
constante do Anexo Préprio desta Lei, ndo serd considerada para
efeito de calculo do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, I da
LRF).

Art. 31 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiard somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal (art. 4°, I,
"f" ¢ 26 da LRF).

Pardgrafo Unico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro
Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servico de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo tnico da Constitui¢do
Federal).

Art. 32 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens [ e II da LRF deverfo ser inseridos no processo
que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa e/ou inexigibilidade.
Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRE, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aqueles decorrentes da criagdo,
expansdo ou aperfeigoamento da agdo governamental que acarrete
aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2018,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo,
fixado no item I do art. 24 da Lei n° 8.666/1993, devidamente
atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 33 - As obras em andamento ¢ a conservagdo do patriménio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orcamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntaria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 34 - Despesas de competéncia de outros entes da federagdo sé
serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria
(art. 62 da LRF).



Art. 35 - A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo
orcadas para 2018 a precos correntes.

Art. 36 - A execugdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagdo, com
apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a
Portaria STN n° 163/2001.

§ 1° - A suplementagdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um elemento de despesa para outro, podera ser feita por
Decreto ou Portaria do Prefeito Municipal no dmbito do Poder
Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da Cimara no
ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constitui¢do Federal).

§ 2° - Os limites para suplementagdo sera de 50% (cinqilenta por
cento) do valor fixado para as despesas do exercicio de 2018,
conforme dispde o § 8° do artigo 165 da Constituigdo Federal.

§ 3° - Os créditos adicionais abertos para cobertura de despesas a
serem financiados com recursos de convénios, auxilios, contribui¢des
ou outra forma de captagéo, oriundos de outras esferas de governo ou
entidade, nfo serfo computados no limite de que trata o paragrafo
segundo deste artigo, podendo ser abertos com cobertura dos proprios
recursos que lhe deram causa.

Art. 37 - Durante a execugdo orgamentaria de 2018, o Poder
Executivo Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos
projetos, atividades ou operagdes especiais no orgamento das
Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se
enquadre nas prioridades para o exercicio de 2018 (art. 167, 1 da
Constituigdo Federal).

Art. 38 - O controle de custos das a¢Bes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3°da LRF.

Pardgrafo Unico. Os custos serfio apurados através de operagdes
orcamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Art. 39 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2018 serfo
objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art.
4°,1, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 40 - A Lei Orgamentaria de 2018 podera conter autorizagdo para
contratagdo de Operagdes de Crédito para atendimento as Despesas de
Capital, observado o limite de endividamento, na forma estabelecida
na LRF (art. 30, 31 ¢ 32).

Art. 41 - A contratagdo de operagdes de crédito dependera de
autorizagdo em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 42 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder
Executivo obtera resultado primario necessario através da limitagdo de
empenho e movimentagéo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 43 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2018, criar cargos e fungdes, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados os
limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, II da Constitui¢do Federal).
Pardgrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2018.

Art. 44 - Ressalvada a hipdtese do inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes em 2018, Executivo e Legislativo, ndo excedera em
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no
exercicio de 2017, acrescida de 10%, obedecido o limite prudencial de
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71
da LRF).

Art. 45 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente,



a Administragdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas
extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, III da LRF (art.
22, paragrafo tinico, V da LRF).

Art. 46 - O Orgamento do Municipio de Cruzeta para o exercicio de
2018 contera previsdo para pagamento de precatdrios expedidos pelos
Tribunais do Trabalho e de Justiga, protocolados na Prefeitura
Municipal até 30 de junho de 2017.

Art. 47 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

I - redugdo em pelo menos 20% das despesas com cargo em comissdo
e fungdes de confianga;

II - eliminagéo das despesas com horas-extras;

III - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissio;

IV- demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 48 - Para efeito desta Lei e registros contbeis, entende-se como
terceirizagdo de méo-de-obra referente substituicdo de servidores de
que trata o art. 18, § 1° da LREF, a contratagdo de méo-de-obra cujas
atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administragdo Piblica Municipal, devendo, nos
casos em que haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, fazer as devidas dedugdes.
Pardgrafo Unico. Quando a contratagdo de méo-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros, por nfo caracterizar
substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo".

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 49 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da
receita e serem do objeto de estudos do seu impacto orgamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subseqiientes (art. 14 da LRF).

Art. 50 - Os tributos langados e nfo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 51 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento
da Receita, somente entrara em vigor apds adogdo de medidas de
compensagdo (art. 14, § 2°da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - O Executivo Municipal enviard a proposta orgamentaria a
Céamara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do
Municipio, que a apreciara e a devolvera para sangdo até o
encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal nfo entrara em recesso enquanto nio
cumprir o disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhada a
sanc¢do até o inicio do exercicio financeiro de 2018, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma
original, até a sang¢do da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 53 - Serfio considerados legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 54 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos tltimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subseqiiente, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 55 - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus orgdos da



administragfo direta ou indireta, para realizagio de obras ou servigos
de competéncia ou ndo do Municipio.
Art. 56 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Cruzeta-RN, em 04 de setembro de 2017.

JOSE SALLY DE ARAUJO
Prefeito Municipal

PAULO CESAR RODRIGUES DE ARAUJO
Secretario Municipal de Administragdo e de Tributagdo

ANA LARISSA DANTAS DE ASSUNCAO
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ANEXO DE ACOES
(Art. 2° dade Lei n® 1.097/2017)

Programa: ADMINISTRACAO INTERNA

Unidade 01 — Gabinete do Prefeito

Otimizagdo Administrativa;

Adequagdo e/ou instalagdo de equipamentos;

Realizar as atividades de coordenagdo politico-administrativa do
Executivo;

Colaboragdo na manutengdo de despesas de custeio do Poder
Judiciario, do Ministério publico e da Policia Civil e Militar;

Articular e executar convénios e programas nas varias instincias de
orgéos governamentais;

Padronizar os atos normativos, administrativos e de pessoal
relacionados ao Gabinete Civil;

Promover a publicagdo, a preservagdo e a divulgagdo dos atos oficiais,
viabilizando a aproximag&o entre a populagdo e o Poder Executivo;
Exercer as atividades de representagdo politica, civil e social do
Prefeito;

Adquirir veiculo e equipamentos necessarios a execugdo das
atividades e servigos desenvolvidos pelo Gabinete Civil, com o fim de
melhorar a assisténcia a populagéo;

Propiciar os meios para manter aberto canal de comunicagdo entre o
plblico em geral e o governo municipal, zelando pela boa imagem de
uma administragdo de interesse ptblico;

Ampliagdo das ag¢des de Seguranga Publica Municipal, através da
Guarda Municipal,

Implantagdo e manutencgdo do transito municipal;

Reestruturagdo e apoio as agdes da Junta Servigo Militar e da emissdo
de documentos pessoais.

Unidade 02 — Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
Modernizar cada vez mais o sistema financeiro do municipio;

Apoiar programas especificos de capacitagdo e reciclagem dos
servidores;

Manutengdo do Calendario de pagamento de servidores e
fornecedores, encargos previdenciarios e tributarios, e precatdrios
judiciais;

Adotar as medidas para cumprimento dos limites e determinagdes da
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Manter e aprimorar o sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal,

Pagamento de Parcelamento de débito do INSS, PASEP ¢ FGTS;
Manutengdo de regularidade nos repasse de recursos financeiros a
Céamara Municipal;

Estruturar e modernizar a secretaria de Finangas e Planejamento.

Unidade 03 — Secretaria Municipal de Administracio e
Tributacao

Modernizagdo das instalagdes das Secretarias, melhorando as
condigdes de atendimento ao piblico;

Patrocinar cursos de capacitagio e de relagdes humanas para
funcionarios publicos municipais diretamente vinculados com as
seguintes atividades: tesouraria, recursos humanos, arrecadagio,
contabilidade, licitagdes e contratos, or¢amentos de finangas,
administragfo publica;

Melhorias dos meios de informatizagio;

Manutengdo do almoxarifado Municipal;



Aquisi¢do de mobiliario e equipamentos para Centro Administrativo;
Manter organizado o arquivo municipal;

Admissdo de pessoal na hipotese prevista em lei,

Apoio ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais;
Divulgagdo as a¢des do Poder Executivo;

Realizagdo de convénios ou contratagdes com outros entes da
federagdo para viabilizagdo da execugdo de agdes de interesse do
governo municipal;

Fortalecimento de conselhos municipais;

Realizagdo de convénios ou contratagdes com outros entes da
federagdo para viabilizagdo da execugdo de agdes de interesse do
governo municipal;

Dotar de infraestrutura adequada o setor de controle patrimonial e
realizar o Tombamento do patriménio puiblico;

Atender as demandas administrativas do executivo municipal em
fungdo das necessidades de pessoal e dos compromissos delas
decorrentes.

Modernizagdo ou atualizagdo do sistema tributario fiscal,

Esforco na cobranga e arrecadagcdo de todos os tributos de
competéncia municipal, inclusive com ajuizamento de execugdo
judicial quando esgotada a esfera administrativa ¢ amigavel.

Programa: DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO E
CULTURA

Unidade 04 — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte

Realizagdo da jornada pedagdgica;

Melhorias nas estruturas fisicas das escolas municipais;

Distribuig¢do do kit escolar aos alunos da rede;

Distribui¢do do uniforme escolar aos alunos da rede;

Realizagdo da caravana da leitura;

Complemento na execugdo do PNAE e PNATE;

Apoio na formagéo continuada dos profissionais da educagio;
Realizagdo de audiéncias ptiblicas e foruns para avaliagdo do Plano
Municipal de Educagio;

Apoio ao projeto cultura de paz, em parceria com a Saide e
Assisténcia Social;

Aquisi¢do de equipamentos de informatica para a SMECE e escolas
(laboratérios de informatica);

Incentivo aos alunos destaques nas Olimpiadas Brasileiras de
Matematica e Lingua Portuguesa;

Oferta de transporte para estudantes Universitarios e de IFRN
(Campus Caicé e Currais Novos) nos turno matutino, vespertino e
noturno;

Apoio as escolas para comemorar o Dia do Estudante;

Realizagdo do desfile civico;

Apoio a noite dedicada a educagdo e ao professor na Festa da
Padroeira;

Aquisi¢do de uniforme e instrumentos musicais para os alunos
participantes do projeto de iniciagdo musical nas escolas;

Aquisi¢do de novos instrumentos para a Banda Marcial Municipal;
Apoio as atividades desenvolvidas pelos Conselhos Municipais da
Educagéo;

Realizagdo de atividades alusivas a Emancipagdo Politica;
Implantagdo de aulSes preparatdrios para os processos de ingresso em
universidades publicas e institutos federais;

Recuperagdo e manutengdo da frota de énibus escolar;
Disponibilizagdo de transporte aos alunos da rede municipal para
aulas de campo em (exposi¢des, museus, sitios arqueoldgicos e etc.),
Inser¢do de produtos da agricultura familiar local no cardapio da
merenda escolar, por meio do PNAE,;

Aquisi¢do de mobiliario escolar para as escolas (convénio com
FNDE),

Realizagdo do Carnaval de Rua e torneio dos blocos;

Realizagdo do Aqui acontece Sdo Jodo;

Apoio logistico as quadrilhas juninas das escolas municipais;
Disponibilizagdo de transporte para Filarménica 24 de Outubro;
Revitalizagdo da Biblioteca Publica;

Realizagdo de torneios e campeonatos locais;

Apoio em competi¢des esportivas locais, regionais e estadual,
Aquisi¢do de material esportivo para Ginasio Poliesportivo e Campo
de Futebol;

Incentivo e apoio ao projeto “Bom de bola, bom de nota”.



Programa: DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade 05 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos
Urbano

Pavimentagdo e drenagem de rua a paralelepipedos;

Pavimentagio asfaltica em avenidas da zona urbana;

Construgéo e reforma de pragas publicas;

Recuperagdo e/ou melhorias de prédios publicos;

Construgdo e/ou ampliagdo de redes de esgotos sanitirios e
saneamento basico;

Ampliagdo da rede de abastecimento d’agua;

Apoio do Consdreio Publico Regional de Residuos Solidos do Serido;
Pavimentagdo, urbanizagdo e recuperagio de vias e logradouros;
Gerenciamento e amplia¢do da iluminagdo publica;

Implantagdo de lagoas de captagéo/infiltragdo dos esgotos sanitarios;,
Apoio as agdes da Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa
Civil-COMPDEC;

Aquisi¢do de tambores e carrinhos especiais para coleta de lixo na
zona urbana do municipio;

Priorizagdo para utilizagdo de um aterro sanitario (Construgdo do
aterro sanitario de Cruzeta),

Urbanizagdo de vias publicas, inclusive com a plantagdo de flores nos
canteiros de vias plblicas e pragas;

Fazer calgadas com acessibilidade para pessoas com deficiéncias
fisicas nos prédios publicos e alugados ao municipio;

Construgéo de Portico Turistico na entrada cidade;

Construgdo de Terminal Rodoviario Municipal;

Construgéo de Ciclovia as margens da RN-288;
Implantagdo/construgdo do Sistema de Saneamento Basico, através
das a¢des do PAC do Governo Federal;

Construgdo do Abatedouro Publico Municipal,

Viabilizar a construgdo de novo Conjunto Habitacional;

Viabilizar Projeto para construgdo de um Distrito Industrial para
geragdo de emprego e renda;

Continuar a implantagfo de sinaliza¢do horizontal e vertical nas ruas e
avenidas do municipio;

Implantagdo do Programa Cidade Inteligente do Governo Federal.
Implantagdo de adutora de engate rapido do municipio de Florania a
Cruzeta

Ofertar uniforme e instrumentos necessarios para efetivagio e éxito
dos servigos.

Programa: DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE SAUDE

Unidade 06 — Secretaria Municipal de Saude.

Reorganizar a Atengdo Especialidade Ambulatorial em Média e Alta
Complexidade a partir da redefini¢do do perfil assistencial da rede de
servigos de apoio a Atencdo Basica no ambito local e regional,
Contratando e conveniando médicos especialistas;

Manutengdo e ampliagdo, reestruturagdo e qualificagdo dos servigos
de Assisténcia Farmacéutica local, de forma pactuada com outras
instincias gestoras, visando garantir a regularidade dos medicamentos
basicos a populagdo com a implementagido da PNAF e implantagdo da
Farmacia Popular Municipal;

Capacitar periodicamente os funcionarios da Secretaria de Satide em
todos os seus segmentos;

Manutengdo e ampliagdo dos servigos prestados pelo Laboratério
Municipal,

Redugdo das filas de espera para consultas e realizagdo de exames na
Unidade Hospitalar;

Implementagdo da Atengdo Integral a Saide através das linhas de
cuidado: Atengdo Basica, Atengdo Especializada, Redes Estratégicas
de Atengdo e Assisténcia Farmacéutica;

Implementagdo das agdes de Vigildncia em Satde nas areas de
epidemiologia, sanitaria, ambiental/controle de zoonoses, inclusive
com a implantagdo do Centro Municipal de Zoonoses;

Reorganizagdo da gestdo em satde compreendendo: gestdo de
processos, gestdo de pessoas e investimentos em saude;

Manutengdo e ampliagdo das a¢des de Satde Bucal, aumentando a
capacidade de atendimento nas Unidades Basicas de Saude;

Apoio ao Consoéreio Pablico Intermunicipal do Rio Grande do Norte -
COPIRN;



Garantir a melhoria de materiais e equipamentos ¢ a humanizagio do
atendimento na rede Municipal de Saude, assegurando uma postura de
atencdo e cuidado que responda efetivamente a expectativa da
populagdo, garantindo um melhor atendimento hospitalar e
ambulatorial na Unidade Mista de Satde Abilio Chacon Filho e nas
acdes das Unidades Basicas de Saude;

Apoio do Consdreio Pablico Intermunicipal de Satde dos Municipios
da Microrregifo do Serid6 Oriental,

Reestruturar e operacionalizar a Vigilancia Sanitaria, a partir de
constatagdo das necessidades levantadas e agdes preditivas,
preventivas e curativas;

Manutengdo dos Programas Agentes Comunitarios de Satde e de
Endemias e ampliagdo do nimero de Agentes Comunitarios, de
acordo com a meta estabelecida para o municipio;

Manutengdo das equipes de Saude da Familia e fortalecimento do
Niucleo de Apoio a Saitde da Familia - NASF, na modalidade I,
visando ampliar a abrangéncia e o escopo das a¢Bes de Atengdo
Basica, através da aquisicdo de equipamentos para fisioterapia e
transporte para visita e atendimento domiciliar na zona rural e urbana;
Adesdo ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atengdo Basica— PMAQ-AB;

Aprimorar os programas de atengfo integral a satide da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das
pessoas com deficiéncias, DST/AIDS e de satide mental,

Firmar convénio ou parcerias com Casas de apoio em Natal, para dar
suporte aos pacientes e acompanhantes que realizam tratamento
médico especializado;

Aquisi¢do de motocicleta para VISA;

Manutengio, reforma ou modernizagdo das Unidades de Saude;

Gerir as agdes de satide, capacitando periodicamente os funcionarios
da Secretaria de Satide em todos os seus segmentos;,

Implementagdo das agdes de Educagdo em Saiude com o
desenvolvimento dos Projetos Saude e Paz, Humanizagdo e
Acolhimento a Satde, Satde na Escola entre outros;

Manutengdo do Conselho Municipal de Saude;

Projeto Satde na Praga — aprimoramento do projeto educagdo fisica
para o plblico sedentario, homens e mulheres da 3° idade, com
equipamento realmente condizente com sua faixa etaria;

Firmar parceria com o SESC para trazer a unidade moével — Saide
Mulher para realizagdo de a¢Ses preventivas;

Apoio a realizagdo de Conferéncias Municipais;

Aquisi¢do de ambulédncia semi-uti ou outros veiculos.

Trazer médicos especialistas, tais como pediatra, ginecologistas,
dentre outros.

Programa: ALCANCE SOCIAL E CIDADANIA

Unidade 07 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Implantagdo do programa de capacitagdo continuada municipal para
os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
visando a garantia da oferta de formagdo permanente para qualificar
profissionais do SUAS no provimento dos servigos e beneficios
socioassistenciais;

Aperfeicoamento do sistema de gestdo do programa de transferéncia
de renda federal (Bolsa Familia), de forma que amplie e qualifique o
atendimento as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, promovendo o
acompanhamento das condicionalidades na area da educagéo e saude;
Implantagéo do projeto “Cadastro Unico em Movimento”.

Concessdo de beneficios eventuais, de acordo com as demandas e
necessidades da populagdo vulneravel, em cumprimento a lei
municipal 1.057 de 2014 (auxilio alimentagdo auxilio natalidade,
auxilio funeral, auxilio documentagdo e auxilio moradia-aluguel
social)

Desenvolvimento de a¢des de Assisténcia Social (palestras, oficinas e
cursos) direcionada aos beneficiarios dos programas de transferéncia
de renda, visando a emancipagdo humana.

Ampliagdo, aperfeicoamento e reestruturagdo do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) para atender as demandas do municipio,
desde a gestante ao idoso.

Aquisi¢do ou construgdo de espago fisico para implantagdo do
CREAS

Apoio as oficinas e atividades didrias do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), grupos socioeducativos do PAIF,
oficinas, palestras e demais atividades desenvolvidas no CRAS.



Promogdo de ac¢Bes integradas nas areas da Assisténcia Social,
Cultura, Educagdo, Esportes, Lazer e Satide, enfocando
prioritariamente a prevengdo e a atengdo as familias, como forma de
minimizar as mazelas sociais (violéncia, drogas, prostitui¢do, etc);
Apoio as a¢des do NUCA (Nucleo de Cidadania e Participagdo dos
Adolescentes),

Apoio financeiro ao FIA

Implementagdo do Programa Primeira Infancia no SUAS;

Apoio as agdes do Programa Crianga Feliz — em parceria com o
governo federal e as secretarias municipais de saide e educagio.
Execugdo de programas de qualificagdo e capacitagdo profissional
para os jovens e suas familias, cuja porta de entrada sera o CRAS;
Criagdo do Programa “Rede de Oportunidades” onde os jovens terdo
preparagdo para ter acesso ao mercado de trabalho, através de
capacitagdo e qualificagdo profissional em cooperagdo técnico-
financeira com o Sistema “S” ou através de outros programas.
Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas,
projetos e agdes contra todas as formas de violéncia decorrentes de
negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragdo sexual e crueldade em
relagdo a crianga, ao adolescente e ao idoso.

Consolidagdo, ampliagdo, divulgagdo e qualificacdo dos servigos de
atendimento as mulheres vitimas de violéncia, realizando atendimento
integral, humanizado e de qualidade a esse ptblico.

Ampliagdo dos servigos voltados aos idosos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Grupo CONVIVER, com
atividades de convivéncia, artesanato e lazer, incluindo também o
atendimento especifico aos que estdo em situagdo de vulnerabilidade
em cooperagdo técnica-financeira com o governo federal e estadual;
Implantagdo do Programa “Pontos de Encontro”, a ser desenvolvido
nos bairros e zona rural incluindo ag¢des voltadas prioritariamente para
as pessoas idosas e suas familias, promovendo a valorizagdo da pessoa
idosa e a conscientizagdo familiar quanto as suas necessidades e
direitos.

Desenvolvimento de ag¢Bes de cidadania nos bairros, através do
Projeto “Calgada Cidadd™, descobrindo assim os lideres dos bairros e
informando a populagdo sobre seus direitos e deveres;

Apoio as agdes do Projeto de Cultura de Paz juntamente com as
demais secretarias;

Criagdo do Nucleo de Prevengdo e Enfrentamento a Violéncia
Doméstica dentro do Projeto Cultura de Paz.

Apoio na realizagdo da Semana do Bebé, Dia das Criangas e Natal das
criangas em parceria com as demais secretarias, ¢ demais eventos
comemorativos de acordo com o calendario cultural local;
Implantagdo de politicas, programas e projetos voltados para pessoas
com deficiéncia;

Fortalecimento do Programa BPC na Escola;

Direcionar apoio técnico-financeiro aos Conselhos de Politicas
Publicas, da Assisténcia Social (CMAS), dos direitos da crianga e do
adolescente (CMDCA), do Conselho Municipal do Idoso (CMI) e seus
respectivos fundos, bem como, incentivando a participagdo e o
controle da sociedade civil organizada, dando total apoio na realizagdo
das Conferéncias Municipais.

Apoio & Comissdo Municipal de Habitagdo garantindo seu pleno
funcionamento, no cumprimento de suas atribui¢des, disponibilizando
estrutura suficiente para a execugfo de suas agdes;

Apoio as a¢des do Selo UNICEF Municipio Aprovado — Edigdo 2017-
2020,

Implantar e desenvolver o Programa Familia Acolhedora, com
previsdo de acolhimento de criangas e adolescentes.

Fomentar a realizagdo de foéruns municipais de trabalhadores e
usuarios do SUAS;

Implantagdo da equipe de vigilancia socioassistencial;

Execugdo das a¢des do Programa Acessuas Trabalho, promovendo a
integragdo dos usuarios da politica de assisténcia social ao mercado de
trabalho por meio de um conjunto de agdes das diversas politicas
publicas, cabendo a assisténcia social ofertar agdes de protegdo social
e a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho;

Reduzir o déficit habitacional, com énfase na promogdo do acesso a
moradias seguras, dignas e regularizadas para familias de baixa renda
ou moradores em habitagdes precarias, bem como construgdo de
unidades sanitarias;

Construgdo de um Centro de Convivéncia para Criangas, Adolescentes
e Idosos;

Assisténcia Juridica Integral e Gratuita a Pessoas Carentes;



Ampliar e aprimorar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com a Lei Orginica de Assisténcia Social, como também
atualizar a LEI Municipal de Assisténcia Social de acordo com as
diretrizes nacional, garantindo repasse de pelo menos 5% mensal,
Compra de equipamentos, utensilios e manuten¢do para Assisténcia
Social;

Construgdo ou viabilizagdo da Sede do Conselho Tutelar e apoio as
suas agdes;

Construgédo ou viabilizagdo da Sede da SEMAS em prédio préprio do
municipio;

Convénios com Associagdes e entidades que desenvolvam trabalho e
prestem servigos socioassistenciais nas diversas areas de alcance ao
publico prioritario da Assisténcia Social (APAE, Casa do Pobre,
Aldeias SOS, entre outras).

Manter e fortalecer a parceria com o Sistema “S” SESI, SENAIL
SENAC E SEBRAE, e [EL;

Assisténeia para tratamento e acompanhamento de dependentes
quimicos via convénio com institui¢des.

Programa: PROMOCAO COMERCIAL, DE SERVICOS E DO
TURISMO

Unidade 08 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Turismo.

Promogdo de grupos para identificagido de oportunidades de
industrializagdo de produtos da regido;

Aumentar o apoio e o desenvolvimento de cooperativa de créditos
populares, que sejam facilitadores da aquisi¢do de créditos de grupos
sociais produtivos: “Artesanato e economia solidaria no territério™;
Estimular a criagdo e fortalecimento de cooperativas de
beneficiamento, industrializagdo e comercializagdo de produtos da
regifio do territério com: “certificagdo dos seus produtos”;

Criar cursos técnicos das areas industriais presenciais e/ou a distancia
para atender o mercado do municipio;

Promogdo de agdes para difusdo de tecnologias e formagdo
empreendedora para os pequenos empreendedores;

Fortalecer a oferta de microcrédito para a mulher. Investir no setor de
Indastria, comércio e servigos no territério: “dinamizar a industria,
coméreio e servigos com responsabilidade social e ambiental";
Efetivagdo do programa de crédito solidario, através de mutirdo e
autogestdo junto as associagdes e cooperativas;

Instalar programa de incentivo a formalizagdo de empreendimentos
informais com assisténcia técnica especifica e facilidade de acesso ao
crédito e a comercializagdo da produgéo;

Implementagéo de politica publica de economia solidaria e geragédo de
renda, com um espago popular para vendas dos produtos das redes
produtivas;

Estabelecer novas diretrizes para politicas de investimentos voltados
para a implantagdo do turismo rural com responsabilidade social e
ambiental no territorio;

Incentivar a instalagdo de pousadas e valorizagdo do patriménio
historico de nossa cidade;

Divulgar através de campanhas publicitarias as potencialidades
turisticas do municipio;

Inserir o municipio no Polo Turistico do Seridd;

Criagdo do Conselho Municipal de Turismo;

Criar uma cooperativa de artesdes, valorizando o pequeno artesdo,
através da implantagdo de um “Centro de Artesanato” para exploragdo
e vendas no Mercado Publico;

Capacitagdo por meios de cursos, oficinas, seminarios, palestras,
treinamentos e reciclagens de todos os agentes ligados aos setores de
hospedaria, meios de alimentagdo, servicos e, assim como o0s
departamentos que atendam os turistas;

Realizagdo de parcerias com o SEBRAE/SENAI objetivando a
implementagdo de atividades econdmicas;

Implantagdo de posteamento de iluminagfo no trajeto da RN-288 —
entrada e saida da cidade, visando o embelezamento turistico;
Viabilizagdo de apoio aos eventos realizados no Municipio,
oportunizando a promog¢do de atividades do calendario festivo
tradicional;

Estimular melhorias para Bares, Pousadas, Quiosques e Restaurantes,
garantindo qualidade no atendimento e melhoria da oferta ao turista;
Apoiar o turismo religioso com incentivos as festas de padroeiros nos
bairros;



Apoio a encontro de motociclistas, vaquejadas, cavalgadas,
MotoCross, entre outros;

Adesdo e implantagdo do Programa “Microcrédito do Empreendedor”
em parceria com o Governo do Estado;

Realizar um levantamento das empresas existentes no municipio;
Criagdo do Projeto Sexta Cultura (na Praca de Eventos) e Sabado
Cultural (no Mercado Puablico),

Incentivo para abertura de novas fabricas, objetivando a geragdo de
emprego e renda;

Construgdo de um Ponto turistico com o nome da cidade;

Implantagdo do Projeto JEPP — Jovens Empreendedores Primeiros
Passos, com alunos de 06 a 14 anos de nossas escolas municipais;
Estabelecer parceria com taxistas para a distribui¢io de material
publicitario da cidade.

Programa: ASSISTENCIA AO PEQUENO PRODUTOR RURAL

Unidade 09 - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Pesca.

Promover a¢des em conjunto com a EMATER, EMPARN e IDIARN,
as quais busquem assisténcia técnica e fomento a produtores.

Apoiar programas de desenvolvimento rural que diversifiquem os
sistemas de produgdo, como avicultura, piscicultura, suinocultura,
apicultura, fruticultura, caprinovinocultura e bovinocultura leiteira
visando maximizar o “custo /beneficio” dos sistemas de produgéo para
o0 pequeno agricultor.

Promover em parcerias com as Escolas Municipais ¢ Estaduais do
nosso municipio, campanhas educativas sobre o acondicionamento e
disposi¢do correta do lixo.

Ampliagdo do sistema de eletrificagéo rural,

Construgédo de barragem submersa na zona rural;

Construgdo de um novo Abatedouro Municipal,

Manter o Programa de Corte de ‘lerras de pequenos produtores e
distribui¢do de sementes;

Programa Municipal de Assisténcia Técnica Agricola e Veterinaria ao
pequeno e médio agricultor;

Criar o Tomeio Leiteiro Municipal.

Reativar o Projeto de Inseminagfo Artificial, através de convénio com
o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;

Abastecimento de agua potavel da Operagdo Pipa do 1° BEC-
Caicd/RN em parceria com 0 COMDEC municipal.

Abastecimento de agua de consumo em diversos pontos da cidade
com as pipas do municipio.

Reforma e construgdo de mata-burros;

Fomento a agropecuaria;

Construgdo de Pogos amazonas e tubulares;

Construgéo de barreiros, beneficiando os pequenos produtores;

Dar continuidade e aumentar o niimero de campanhas de vacinagdo
contra febre-aftosa;

Realizagdo de limpeza de pogos na zona rural;

Elaboragdo e execucdo de Plano de manejo e conservagdo do meio
ambiente;

Realizagdo de campanhas de conscientizagdo e preservagio,
envolvendo as populagdes do entorno das areas de preservagio
permanente do meio ambiente;

Introduzir a educagdo ambiental nas unidades de ensino;

Criagdo de um viveiro de mudas para a comunidade e agricultores;
Apoio a comercializagdo aos produtos agricolas;

Incentivar o Programa Compra Direta Municipal como complemento
da merenda escolar;

Criagdo de Projeto de Arborizagdo com Responsabilidade;

Acgdes que colaborem com a limpeza das margens do Agude Publico;
Incentivar programas para melhoria da coleta de lixo e limpeza da
cidade;

Conservagdo das Pragas e canteiro central,

Implantagdo da sinalizagdo horizontal e vertical das vias ptblicas;
Adquirir maquinas, tratores, implementos e equipamentos necessarios
a execugdo das atividades e servigos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente com o fim de melhorar
assistir a populagdo municipal;

Programa de incentivo a produgdo pesqueira, com distribuigdo de
alevinos em agudes publicos e particulares para recompor a populagdo
de peixe do municipio;



Incentivo aos programas de cesta basica aos pescadores no periodo de
estiagem,

Implantagdo de cursos profissionalizantes junto ao SENAI, SEI,
SENAR e SEBRAE,;

Incentivo a producgfo e a produgdo e a comercializagdo de produtos
organicos.

Programa: ESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS CRUZETA

Unidade 10 — Fundo de Previdéncia do Municipio de Cruzeta
Informatiza¢do e Modernizagdo do FUNPREV — Cruzeta;
Manutengdo do Fundo Financeiro do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio de Cruzeta (FUNPREV),

Manutengdo do Pagamento de Aposentadoria, PensSes e Beneficios.

Cruzeta(RN), em 04 de setembro de 2017.

JOSE SALLY DE ARAUJO
Prefeito Municipal
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